GlobalLogic’ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1de2

A Hitachi Group Company

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GLOBALLOGIC PERU S.A.C. es una empresa especializada en programacion informatica,
enfocada en el desarrollo, implementacion y soporte de soluciones tecnoldgicas
innovadoras. Considera que su capital masimportante es su personal y en la busqueda de
su proteccion, establece una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en los
siguientes principios:

e GLOBALLOGIC PERU S.A.C. se compromete a preservar la seguridad y salud de todos
los trabajadores, previniendo lesiones y enfermedades ocupacionales que puedan surgir
dentro de nuestras operaciones o como consecuencia de estas. Para lograrlo, asumimos
el compromiso de identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales
asociados a nuestras actividades. Ademas, nos comprometemos a mejorar de manera
continua la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control, herramientas
esenciales para unaadecuada gestion de los riesgos laborales. Este proceso se llevara a
cabodeforma periddicayse actualizard siempre que se presenten cambios significativos
enlas operaciones, con el objetivode asegurarun entorno de trabajo seguro y saludable
para nuestros trabajadores, contratistas y clientes.

e Se compromete a garantizar la participacién y consulta en todos los elementos del
Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo, mediante reuniones regulares del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este mecanismo permitira una comunicacion
efectiva y una gestion colaborativa de los riesgos por parte de sus trabajadores y de sus
representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Cumplir con la normativa legal vigente y los estandares a los que se encuentre suscrito
la organizacion.

¢ Incentivarlamejora continua de nuestros procesosydesempefio asumiendo el liderazgo
y responsabilidad en la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales. Fomentando y promoviendo el compromiso de cada uno de sus
colaboradores con su propia seguridad mediante la capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo y la vigilancia del cumplimiento estricto de las
disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e ElSistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se integrara con otros
sistemas de gestion existentes que disponga la organizacion.

1 it o
G




GlobalLogic’ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2de?2

A Hitachi Group Company

Johanna Salazar Saavedra
Country Office Manager / HR Manager
Mayo 2025




GlobalLogic’

A Hitachi Group Company

OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGU

D Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025

OBJETIVO a
OBJETIVO GENERAL < OE METAS INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
ESPECIFICO
. . . . .. |Vigilar el cumplimiento de las obligaciones legales y
Cumplir con la normativa legal vigente y otros requisitos a los que SmartFit X L. . . :
3 X S . realizar actividades para la mejora continua.Supervisar y . - .
se encuentre suscrito. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal arantizar el cumplimiento de las obligaciones legales en 1. Ejecucion de actividades
vigente y otros requisitos suscritos por GLOBALLOGIC PERU SAC en 9 N p 9 R 9 programadas.Porcentaje de (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas) x 100%.(N° actividades legales realizadas
. . . . materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), OE5 90% 100% . 3 o o
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), mediante la . . . AP actividades legales y de mejora / N° actividades legales programadas) x 100%
implementacién de mecanismos efectivos para identificar, aplicar y mediante la implementacién de controles pericdicos, continua ejecutadas.
R . . ! auditorias internas y externas, y el desarrollo de acciones .
monitorear los estandares legales y voluntarios aplicables. . . . .
orientadas a la mejora continua del sistema.
Desarrollar actividades de identificacion y disminucion de
riesgos en los ambientes de trabajo. Implementar un
programa integral de inspeccion y control de riesgos . ” .
) L : . 1. Ejecucién de actividades - . . . . .
laborales en las &reas administrativas y operativas, 95% J . (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas) x 100%. (N° inspecciones ejecutadas / N°
acompanado del desarrollo de actividades sistematicas OEl 100% programadas. 1. Porcentaje de inspecciones programadas) x 100%
para la identificacion, evaluacion y reduccion de riesgos inspecciones completadas
laborales, garantizando un entorno seguro y saludable
para colaboradores y usuarios.
Preservar la seguridad y salud de todos los trabajadores, previniendo
lesiones y enfermedades ocupacionales que se puedan generar dentro de
nuestras operaciones o a causa de las mismas, asumiendo el compromiso
de identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos ocupacionales
asociados a las actividades, con el propésito de asegurar un ambiente de
trabajo seguro y saludable para sus trabajadores y contratistas en un o . o ) <001 1. Indice de accidentabilidad (IFa*1Ga)/1000
entorno seguro para sus clientes.Garantizar la seguridad y salud de todos |Mantener el.mdlce <'je acader_ﬂabllldéq por deb'ajo dela : anual
los trabajadores, contratistas y clientes, mediante la implementacién de | Meta Reducir el indice de accidentabilidad mediante la
condiciones de trabajo seguras y saludables. Se priorizara la prevencién de |implementacion de controles de prevencion de riesgos OE3
lesiones y enfermedades ocupacionales, a través de la identificacion laborales . B .
continua de peligros, evaluacion y control de riesgos asociados a las 90% 2 Ejecucién de a;tlwdades (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas) x 100%
actividades, destinando los recursos necesarios para su gestion efectiva y programadas
mejora continua del entorno laboral.
Realizar diagndstico temprano y seguimiento de casos
médicos. Realizar evaluaciones médicas periddicas para 1. Eiecucion de actvidades.
identificar enfermedades ocupacionales relacionadas con o o - N S (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas) x 100% (N° evaluaciones médicas
o . L OE4 90% 100% Porcentaje de evaluaciones X o . o o
la exposicién a agentes ocupacionales y otras condiciones - e N realizadas / N° evaluaciones médicas programadas) x 100%
laborales especificas del sector. meédicas periédicas realizadas.
1. Ejecucion de actividades
Desarrollar programas de salud ocupacional para proteger OE8 90% 100% programadas Porcentaje de (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas) x 100%(N° programas implementados /
a los trabajadores ° ® | programas de salud ocupacional N° programas planificados) x 100%
implementados.
Realizar el seguimiento a los casos sospechosos, OE9 90% ;r.cijger:umcalzr;sdsoaég:tdaﬁjzz (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas) x 100%(N° casos monitoreados / N°
o

probables, confirmados o contactos directos de COVID-19

casos monitoreados.

casos reportados) x 100%




Buscar la participacion y consulta en todos los elementos del Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo, por parte de sus trabajadores a

Asegurar la participacion y consulta de los trabajadores en

1. Ejecucion de actividades
programadas. Porcentaje de

(N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas) x 100% (N° programas implementados /

través de sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo, [temas de seguridad y salud en el trabajo OF6 95% 100% programas de salud ocupacional N° programas planificados) x 100%
conjuntamente con el servicio de seguridad y salud en el trabajo implementados.
Mejorar continuamente el desempefio de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo e integrarlo a la gestion de la 1. Ejecucion de capacitaciones
empresa.Incentivar la mejora continua de nuestros procesos y desempefo -programadas Porcentaje de
mediante la medicion, evaluacion y revision periddica del sistema de Educar a los trabajadores acerca de los riesgos en el OE2 95% capacitaciones }ealizadas <obre (N° capacitaciones ejecutadas / N° capacitaciones programadas) x 100%.(N° capacitaciones
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo el compromiso |trabajo y respuesta ante emergencias 100% N realizadas / N° capacitaciones programadas) x 100%
de los trabajadores con su seguridad a través de informacion, formacion riesgos laborales y re?‘spuesta
continua y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de seguridad y ante emergencias.
salud en el trabajo.
. . " . ” . 1. Ejecucion de actividades
Dltsrzzr;je; Icaol:zgali:z?; ZS'LSISSiZf:r:adjeGGe:ItCi)gndSeslquuueng;(;gnsga;u: Seenael Integrar el SGSST en los sistemas de gestion de la OE7 90% programadas. Porcentaje de (N° actividades ejecutadas / N° actividades programadas) x 100%(N° actividades de integracion
empresa 100% actividades de integracion del realizadas / N° actividades planificadas) x 100%

implementado en el futuro.

SGSST completadas.




