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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GLOBALLOGIC PERU S.A.C. es una empresa especializada en programacion informatica, enfocada
en el desarrollo, implementacidén y soporte de soluciones tecnoldgicas innovadoras. Considera que
su capital mas importante es su personal y en la busqueda de su proteccion, establece una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en los siguientes principios:

e GLOBALLOGIC PERU S.A.C. se compromete a preservar la seguridad y salud de todos los
trabajadores, previniendo lesiones y enfermedades ocupacionales que puedan surgir dentro de
nuestras operaciones 0 como consecuencia de estas. Para lograrlo, asumimos el compromiso de
identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales asociados a nuestras actividades.
Ademaés, nos comprometemos a mejorar de manera continua la Identificacién de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control, herramientas esenciales para una adecuada gestion de los
riesgos laborales. Este proceso se llevara a cabo de forma periddica y se actualizard siempre que
se presenten cambios significativos en las operaciones, con el objetivo de asegurar un entorno
de trabajo seguro y saludable para nuestros trabajadores, contratistas y clientes.

e Se compromete a garantizar la participacion y consulta en todos los elementos del Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo, mediante reuniones regulares del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Este mecanismo permitird una comunicacion efectiva y una
gestion colaborativa de los riesgos por parte de sus trabajadores y de sus representantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Cumplir con la normativa legal vigente y los estandares a los que se encuentre suscrito la
organizacion.

e Incentivar la mejora continua de nuestros procesos y desempefio asumiendo el liderazgo vy
responsabilidad en la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Fomentando y promoviendo el compromiso de cada uno de sus colaboradores con su propia
seguridad mediante la capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo y la vigilancia
del cumplimiento estricto de las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e ElSistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se integrara con otros sistemas
de gestion existentes que disponga la organizacién.
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